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France travail ressemble de plus en plus à ces chantiers
catastrophiques dont on entend parfois parler : autoroutes
qui ne mènent nulle part, ponts tronqués, barrages prenant
l’eau, centrales nucléaires incapables de produire du jus !
Avant d’avoir pu fêter son premier anniversaire, nous
venons d’apprendre que 500 postes vont lui être
supprimés.
 

Les ASSEDIC vécurent 50 ans, l’ANPE 41 ans, Pôle emploi
15. L’UNSA avait ironiquement espéré que France travail
survive 5 ans : rien n’est moins sûr. Au rythme où vont les
choses, une implosion ne serait pas invraisemblable.

Faisons l’examen du malade : 
Temps 1, il affiche des ambitions grandioses et parle de «
plein emploi ». 
Temps 2, il galvanise les troupes en leur demandant de
définir elles-mêmes sa vision et ses valeurs. 
Temps 3, il force l’allure sur tous les chantiers à la fois, et
embauche des équipes pour en inventer de nouveaux à
flux continu. 
Temps 4, par temps d’inflation des prix, il refuse
l’augmentation des salaires en augmentant les missions à
réaliser (voir temps 3). 
Temps 5, il étend de plus en plus le champ de la sous-
traitance.
Temps 6, il demande l’inscription de 1,5 millions
d’allocataires du RSA.
Temps 7, il annonce 500 suppressions de postes. 

Pour l’UNSA, avec cette annonce de suppression de
postes, c’est tout le projet France travail qui se fissure :
nous le disions à propos de Visions & valeurs, au lieu
d’amuser les agents en pure perte, augmentez les salaires
et diminuez la taille des portefeuilles en embauchant.
Dès 2023, nous avions fait un simple chiffrage : avec 40%
d’inscrits en plus, les renforts nécessaires pour traiter ces
publics supplémentaires s’établissaient entre 4 et 5000
agents, en plus des 17 000 des Cap emploi et Missions
locales ! 

Soyons concrets : la taille des portefeuilles ne diminuera
donc pas ! 

L’attaque contre France travail fait écho à celle menée en
ce moment même contre l’Ecole, entre autres. Qu’il
s’agisse de l’emploi ou de l’éducation des enfants,
combien de temps encore allons-nous supporter que les
discours, les moyens et les actes soient si ouvertement
contradictoires ?
 On peut le prendre comme on veut mais si France travail a
été voulu, c’est que Pôle emploi, avec son manque
structurel de moyens, n’avait pas donné satisfaction.
Sinon, pourquoi changer ? Nous voyons aujourd’hui de
façon claire que France travail s’inscrit dans un schéma
austéritaire encore plus inquiétant : faire plus, pour plus
de monde, avec moins d’agents, moins payés !

Sans préjuger de l’avenir, rien ne nous indique que l’année
2025 sera plus favorable aux agents, notamment sur la
NAO. 
Notre avenir et nos conditions de travail dépendront de la
mobilisation de tous. 
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