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POUR CEUX QUI N'AURAIENT PAS ENCORE COMPRIS LE CONCEPT D'EFFICIENCE

DE QUOI S’AGIT-IL?

Consultons un dictionnaire : I'efficience, C’est la capacité a
obtenir le maximum de résultats avec le minimum de
ressources, en optimisant lutilisation des moyens
disponibles.

Les moyens, c’est nous. Optimiser 'utilisation des moyens,
cela signifie faire travailler les agents en leur donnant juste
ce qu’il faut pour ne pas faire baisser leur rendement.

Pour atteindre cet équilibre, I'Etablissement sonde les
troupes grace a un outil bien connu : le_ barometre social.
Cette année, entre autres choses, il indique que 69% des
agents s’étant exprimés considerent que le rythme des
changements est trop élevé. C'est ce que I'UNSA dénonce
inlassablement depuis dix ans.

Visitez notre site internet

Mais tant que le rendement global ne faiblit pas, le systéme
n’a pas de raison de changer de braquet.

ILLUSTRATION DU CONCEPT

La Négociation Annuelle obligatoire (NAO) sur les salaires
vient de se terminer, et son résultat illustre a la perfection
le concept d’efficience. Apres nous avoir dit que le chantier
dit de “la transformation” nécessitait un formidable effort,
que les enjeux étaient vitaux, aprés avoir considérablement
augmenté le nombre de nos usagers et, par conséquent,
notre charge de travail, nos tutelles nous envoient le
message le plus clair qui soit : cela devra se faire sans
augmentation des salaires. Comme en 2024.

En mars 2025, le barométre social (qui n'aborde jamais la
question des rémunérations, c’est plus prudent) demandait
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aux agents si la création de France travail avait induit de
meilleures conditions de travail. 65% d’entre eux ont
répondu NON...

Finalement, deux mesures unilatérales sont a retenir :
Nous recevrons une Prime de partage de la valeur
« 800€ pour les niveaux A, B, C et D, et catégories 1 et 2
« 500€ pour les niveaux de E a |, et catégories 3 et 4.
Primes payées sur la paye de fin décembre, et proratisées
au temps de travail.
Les tickets restaurant, quant a eux, passeront de 11,97 a
12,10€. 13 centimes de mieux : ca, c'est de I'efficience !

Changements et réformes entrainant une dégradation des
conditions de travail, disparition de 500 postes ETP, non
reconnaissance de nos efforts. Combien de temps encore
supporterons-nous cette situation ?
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