L'ESSENTIEL DES CPNF DE JANVIER ET FEVRIER 2026

Du fait de la construction des orientations 2026 de la
formation, toujours en cours, moins de temps a pu étre

' ' 26 consacré aux recueils d’avis.

RECUEIL D’AVIS SUR LES FORMATIONS

A - Renforcer I’efficacité de ma communication

Formation de 2 journées en présentiel a destination des
managers intermédiaires et supérieurs. Celle-ci vise a développer
I'efficacité des prises de parole managériales. A I'aide de
techniques issues du théatre, les managers vont apprendre a
ameéliorer leur aisance orale grace a un travail sur la voix, la
gestuelle, le regard. lls développeront aussi leur capacité a
structurer une intervention, gérer leurs émotions, capter
I'attention et communiquer des messages clés.

Pour : UNSA/ CGT/ CFDT/ CFTC/ SNAP/ CFE-CGC/ FSU/
Etablissement

Contre: FO (
Formation adoptée.

B - La formation professionnelle continue : renforcer
votre expertise

Formation d’une journée en présentiel a destination des
conseillers a I'emploi, des psychologues du travail et des

référents métiers.

Attention : Il y a deux prérequis pour participer a cette
formation :
« Avoir une expérience de conseil en formation de 2 années
au minimum,

« Avoir suivi un module sur la formation professionnelle
continue que ce soit en présentiel ou en e-learning.

Cette action de formation vise le développement des
compeétences des agents expérimentés sur le conseil en
formation aupres des DE.
Développer I'analyse de sa pratique, renforcer son expertise de
la FPC, prendre en compte les situations complexes des DE
sont quelques-uns de ses objectifs opérationnels.
Accordant une grande importance a la FPC, I'UNSA
soutient cette formation qui permettra aux agents
concernés de pouvoir monter en expertise sur le sujet.

Pour : Unanimité
Formation adoptée
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